Politica de
Salvaguarda




Introducao

O Esplar - Centro de Pesquisa e Assessoria, Organizacao Nao Governa-
mental atuante desde 1974, torna publica a sua “Politica de Salvaguarda
de Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade’, por meio da qual estabelece
normas e procedimentos que devem ser adotados com o objetivo de
prevenir danos a integridade fisica, psiquica e moral do publico benefici-
ario envolvido nas acées e iniciativas executadas pela instituicao.

A Politica de Salvaguarda é aqui definida como uma série de condutas e
regulamentos que podem prevenir e proteger o publico de a¢des e atitu-
des por parte de toda e qualquer pessoa que atue em nome da institui-
¢ao ou em parceria com ela, como sécios/as, diretores/as, coordenado-
res/as, técnicos/as, integrantes, consultores/as, funcionarios/as, fornece-
dores/as, e estagiarios/as, estando todos/as sujeitos/as a esta Politica.

Missao

Construir, compartilhadamente, um projeto de desenvolvimento solida-
rio, ecologicamente sustentdvel e efetivador de direitos, com foco na
agricultura familiar, fundamentado na agroecologia, na igualdade de
género, no fortalecimento da autonomia dos movimentos sociais, na
soberania e seguranca alimentar e nutricional e contra a discriminagao
de raca, etnia e geracao.



Principios, valores e crencas

— Compartilhamento ético com estimulo a autonomia e a transparéncia,
da pratica da solidariedade, da promocao da justica e igualdade de direi-
tos, da busca da sustentabilidade e da valorizacao da vida;
— Compromisso e responsabilidade com a democracia, com a socializa-
¢ao das oportunidades e a transformacdo da sociedade, que gere a efeti-
vacao dos direitos humanos, o respeito ao meio ambiente e as diferencas
entre as pessoas e o bem-estar individual e coletivo;
— Aposta na mobilizacao social para a construcao da agroecologia como
modo de vida, para soberania alimentar e para a igualdade de género, a
partir do empoderamento das mulheres, enfrentando as discriminacdes
de raca, etnia e geracao.

Proposito da politica

O Esplar acredita firmemente que todas e todos tém direito a uma vida
livre de violéncia nos seus diversos tipos, tais como abusos, exploracao
sexual e assédio. Esta politica foi desenvolvida para conseguir que os/as
titulares de direito, ou seja, os/as integrantes das comunidades benefici-
arias e qualquer pessoa que colabore com os varios trabalhos associados
com o Esplar, sejam protegidos de qualquer forma de abuso.

Este documento tem alinhamento politico com as demais politicas de
salvaguarda de apoiadores e parceiros do Esplar, tendo portanto o obje-
tivo de normatizar a salvaguarda dos principios e estrutura do Esplar,
bem como regular e dirimir casos especificos de riscos enfrentados
guanto ao tratamento interpessoal e de gestao, reforcar e promover as
medidas organizacionais dirigidas, como a gestao dos publicos, a imple-
mentacao das acdes e ofertas de servicos e a cumprimento das ativida-
des institucionais pelo Esplar.



Principios

Principios fundamentais

Tolerancia zero para qualquer forma de violéncia, exploracao, abuso ou assédio

O Esplar nao tolera qualquer forma de violéncia, exploracao, abuso ou
assédio. Uma vez constatada algumas dessas formas de violagao de direi-
tos, o Esplar acionara providéncias cabiveis.

Rejeicao das discriminagoes

O Esplar respeita e trata qualquer pessoa com dignidade, independente-
mente da nacionalidade, cultura, etnia, sexo, orientacao religiosa, sexual
ou politica, condicdo socioecondmica, origens, condicdo de saude fisica
ou mental.

Nao causar dano

O Esplar incorpora e maximiza o principio do “Nao Causar Dano” na reali-
zacao das suas atividades. Esse principio prevé que as organizacoes
humanitarias se comprometam a reduzir ao minimo ou eliminar, quando
possivel, os danos que possam, por inadverténcia, causar no contexto ao
fornecimento de ajudas, bem como os danos que possam ser eventual-
mente causados pela falta de fornecimento de ajudas. Em todos os terri-
torios de atuacao, o Esplar tem, por finalidade, construir sinergias com as
comunidades, os parceiros, as autoridades locais e diferentes partes inte-
ressadas, para compreender melhor o contexto local e o impacto das
suas interacoes e intervencoes, a fim de reduzir ao minimo a possibilida-
de de causar danos por inadverténcia.



Programacao segura

E de fundamental importancia que todas as atividades sejam atentamente
projetadas e realizadas, tendo em conta riscos e ameacgas potenciais e
minimizando-os o maximo possivel. O Esplar adota medidas de prevencao
e mitigacdo em cada fase da implementacdo dos projetos, para evitar
causar danos, integrando em simultaneo as melhores praticas.

Prestacao de contas e transparéncia

O Esplar garante a implantacao e o respeito pelos principios expressos
no presente documento, monitorando-os constantemente. Em caso de
denuncia de um presumivel abuso, o Esplar compromete-se em adotar
imediatamente as medidas necessarias, de acordo com os processos de
sinalizacao e tendo em conta de apresentar as informacdes necessarias.
Cada denuncia é gerida com a maxima seriedade e reserva.

Partilha das responsabilidades

No caso de os projetos de desenvolvimento e de emergéncia serem reali-
zados pelo Esplar em colaboracao com instituicdes ou organizagdes par-
ceiras, que nao disponham de uma propria politica de salvaguarda e de
prevencao da exploracao, dos abusos e assédio, o Esplar ird assegurar
que estes adiram ao presente documento, respeitando as regras aqui
expressas, ao longo de toda a intervencao.

Protecao dos dados e reserva

Todo o pessoal do Esplar estd obrigado a respeitar as legislacdes sobre a
privacidade nos processos relativos a gestao, a reserva, a guarda, a me-
morizacdo, a transmissdao e a destruicao de dados. As informacodes
podem ser partilhadas s6 em caso de necessidade de informacao, de
acordo com protocolos internos do Esplar. Note-se, no entanto, que a
partilha de informacdes podera ser necessaria quando se verificar o inte-
resse da pessoa envolvida ou solicitada pelos 6rgaos de lei.



Principios especificos

— Protecao da cidadania e da dignidade da pessoa humana/qualquer
pessoa;

— Valorizacao e escuta qualificadas dos/as integrantes das comunida-
des beneficiarias e qualquer pessoa que colabore com os varios traba-
Ihos associados com o Esplar, em situacao de vulnerabilidade;

— Respeito a diversidade;

— Seguranca e confidencialidade das informagbes sobre acolhimento
das demandas das pessoas atendidas;

— Viabilizacao e disponibilizacao de canais de acesso para instrucoes e
denuncias de violacao desta Politica, garantindo o sigilo da(o) denun-
ciante;

— Nao discriminagao por motivo de género, orientacao sexual, origem
étnica ou social, procedéncia ou nacionalidade, atuacdao profissional,
raca, religiao, faixa etdria, situacao migratdria ou outras condigdes;

— Promocao da liberdade e autonomia dos individuos no ambito das
acoes do Esplar;

— Incentivo a superacao de situacdes de vulnerabilidade e violacao de
direitos;

— Defesa da igualdade de oportunidades;

- Incentivo e apoio a participacdao dos beneficidrios/as das acdes dos
Esplar nas diversas instancia de compartilhamento, controle social, exe-
cucao, acompanhamento, monitoramento da Politica de Salvaguarda do
Esplar;

— Respeito as singularidades de cada territorio e ao aproveitamento das
potencialidades e recursos locais no compartilhamento, execucao,
acompanhamento e monitoramento da Politica de Salvaguarda do
Esplar;

- Transparéncia no atendimento e na comunicacao junto as equipes do
Esplar e demais fornecedores/as envolvidos/as no trabalho;

— Respeito ao principio da interculturalidade (que é a “existéncia e inte-
racao equitativa de diversas culturas, assim como a possibilidade de
geracao de expressoes culturais compartilhadas por meio do didlogo e
respeito mutuo”).



Condutas

O Esplar identifica-se como entidade de apoio e ator politico-social, com-
prometido com os interesses das classes trabalhadoras e dos movimen-
tos populares, étnicos, raciais e ambientais. A acao profissional deve ser
guiada pelos valores da integridade, profissionalismo, solidariedade,
transparéncia e o respeito a diversidade, buscando criar relagées justas,
democraticas, solidarias, novas relacbes de género, respeitadoras do
meio ambiente, construtivas e respeitaveis, com compromisso de melho-
rias nas praticas profissionais e que incentive acdes de intervencao na
realidade e de producao de conhecimentos.

O Esplar e sua equipe se comprometem a tomar as seguintes medidas de
protecao em atividades presenciais e online com pessoas em situacao de
vulnerabilidade:

— Nenhum membro da equipe do Esplar ou fornecedor podera valer-se
de seu cargo ou dos beneficios proporcionados pelo Esplar para induzir
pessoas em situacao de vulnerabilidade a adotar comportamentos que
lhes sejam potencialmente danosos.

- Em todas as atividades, os/as participantes deverao ser informados/as
sobre a existéncia da Politica de Salvaguarda do Esplar e sobre os canais
de informacgdes e denuncias.

- A equipe do Esplar e fornecedores nao devem comentar publicamente
qualquer situacao relatada ou mostrar fotos, videos e dudios de terceiros;
— Utilizar linguagem apropriada e respeitosa, nao racista, nao sexista e
antidiscriminatéria. Adotar também a linguagem de género para referir-se
as pessoas em situacao de vulnerabilidade envolvidas nas a¢des do Esplar.
— Evitar oferecer presentes, dar tratamento privilegiado a pessoas em
situacao de vulnerabilidade com vistas a obter a sua simpatia ou a aten-
¢do destas pessoas.

— Sera inadmissivel que qualquer pessoa em situacao de vulnerabilidade
seja sujeitada, por pessoas da equipe, prestadores de servico ou terceiros,
a circunstancias e contextos constrangedores, humilhantes, vergonhosos
ou que caracterizem discriminagao por raga, cor, etnia, género, identida-
de de género, idade e geracao, adultocentrismo, deficiéncia, doenca
mental e sofrimento psiquico, estado de saude, orientagao religiosa, etc.



Uso de Imagens

- A equipe do Esplar deve garantir a autorizacao por escrito de pais ou
responsaveis para o uso de imagens de criangas e adolescentes ou da
propria pessoa quando se tratar de adulto;

- Fotografo/a ou jornalista que queria registrar imagens de beneficia-
rios/as deve ser acompanhado/a por um/a técnico/a durante visita a
organizagao e/ou as suas atividades;

- Sempre que possivel, trabalhar com fotos que nao permitam a identifi-
cacao das pessoas;

- Caso a identificacao da pessoa seja necessaria, & essencial que as fotos
nao a exponham em situagao constrangedora, vexatdria ou que possam
coloca-la em risco;

— A equipe do Esplar deve avisar em todas as atividades por ela realizada
que fotos do momento serdo registradas e compartilhadas ao publico
por meio das midias digitais;

- Caso seja verificado que a participacao de um/a participante nao possa
divivulgada por questdes de segurancga, registre imagens em que a
pessoa ndo apareca e tenha cuidado de verificar esse fato antes de publi-
car as imagens.

Analise de Risco

- O Esplar solicitara de parceiros locais e informantes chave, antecipada-
mente, referéncias e informagdes dos/as beneficidrios/as envolvidos/as
nas pretensas agoes a serem executadas pelo Esplar no territério em con-
texto.

- O Esplar informard, desde os primeiros contatos, sobre a Politica de
Salvaguarda aos/as beneficiarios/as, reforcara a partir das equipes técni-
cas/as as informacgdes da politica, como também esclarecera duvidas que
surgirem durante a execu¢ao das acdes e/ou quando necessdrias ou
demandadas.



elecao

1.1 Fornecedores/as de produtos, materiais de consumo e logistica.
1.1.1. O Esplar informard sobre a existéncia da Politica de Salvaguarda,
pedird que facam leitura, tenham entendimento e apreensao da mesma;
enviara termo de conhecimento, via Google Formularios, com perguntas
a serem respondidas pelos mesmos/as e ratificando a posicao do Esplar.
A devolutiva do formulario & assumida como um ateste de aceitacao a
compreensao dos termos da Politica de Salvaguarda do Esplar.

1.1.2 O Esplar fara constar em todos os contratos o teor das seguintes
clausulas que conectam a Politica de Salvaguarda da instituicao:
Cladsula X - O Esplar ndao acatara nenhuma conduta por parte do(a) que
venha causar danos a pessoas em situacao de vulnerabilidade, tais como:
bullying, comentdrios racistas, homofébicos, abuso de vulneraveis, con-
forme consta na sua Politica de Salvaguarda.

Clausula XX - Identificada alguma situagao da clausula anterior, o/a con-
tratado/a podera ter seu contrato rescindido.

1.2 Técnicos/as e funcionarios/as do Esplar temporarios/as e/ou efeti-
vas/os.

1.2.1. No processo de recrutamento, o Esplar informara sobre a existéncia
da Politica de Salvaguarda, ressaltando a necessidade de entendimento
e apreensao da mesma, enviara termo de conhecimento, via Google For-
mularios, com perguntas a serem respondidas, ratificando a posicao do
Esplar. A devolutiva do formulario & assumida como um ateste de aceita-
¢dao a compreensao dos termos da Politica de Salvaguarda do Esplar, que
sera pré-requesito para seguirem nas etapas seguintes do processo sele-
tivo, inerentes a cada contexto de selecao.

Capacitacao

O Esplar capacitara a sua equipe para compreensao e incorporacao da
Politica de Salvaguarda, promovendo ajustes nas praticas institucionais
de protecao as pessoas vulneraveis em suas acoes. Inclusive, sempre que
contratar novo/as funcionarios/as apresentarda a Politica de Salvaguarda
e os-as treinard imediatamente, antes de iniciar as atividades. A Politica
de Salvaguarda devera ser divulgada internamente por meio de mensa-
gens e de outros meios periodicamente.



Denuncias

1. Qualquer violacao desta Politica de Salvaguarda serd reportada a
Comissao de Salvaguarda, que instaurara um processo de investigacao
da denuncia e acionard os 6érgaos competentes, caso necessario, inde-
pendentemente de qualquer relagcao institucional da pessoa denunciada
com o Esplar.

2. Parainiciar o processo de denuincia ou mesmo para fazer consultas em
caso de duvidas, a pessoa enviard um e-mail para o canal oficial da
Comissao de Salvaguarda, o e-mail <salvaguarda.esplar@gmail.com>, ou
uma correspondéncia impressa dirigida a Comissao de Salvaguarda, no
endereco da sede do Esplar. A Comissao garantird o sigilo de todas as
informacodes enviadas por meio destes canais e a protecao do denun-
ciante. A partir da comunicag¢ao da denuncia, a Comissao de Salvaguarda
instaurara uma investigacao, de carater sigiloso, para apurar o fato.

3. A Comissao agendard uma entrevista com a pessoa denunciante e
selecionara um membro da Comissao para realizar o processo de escuta.
Em todo momento de escuta da denuncia, a Comissao de Salvaguarda
usara um modelo padrao de formulario (ANEXO Il) e registrara por escrito
o maximo possivel de informacodes repassadas pela denunciante.

4. Dependendo da gravidade da denuncia e sempre com atencao aos
casos que envolvam dano fisico as vitimas, a Comissao acionara os
6rgaos competentes. Caso a denuncia nao envolva uma urgéncia de
atendimento, instaura-se um periodo curto de apuracao.

5. A Comissao de Salvaguarda instaurard, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, procedimento apuratorio, de carater sigiloso, com vistas a
esclarecer o ocorrido. O procedimento apuratério devera ser concluido,
preferencialmente, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir
do recebimento da denuncia.



6. Durante a apuracao, a Comissao deve ouvir as partes envolvidas e
coletar evidéncias para, assim, chegar a uma analise final. Em caso de
comprovacao de dano, o parecer da Comissao pode indicar como forma
de penalidade desde uma adverténcia até o afastamento da pessoa
denunciada do cargo que ocupa. O nivel de penalidade indicada pela
Comissao deve levar em consideracao o processo de apuracao, analise
do tipo de violacao cometida e as evidéncias produzidas durante a inves-
tigacdo do caso. Caso haja possibilidade de didlogo e reparacao, a
Comissao pode usar a mediagao como metodologia.

7. A Comissao de Salvaguarda garantira e respeitara o direito de ampla
defesa da pessoa denunciada durante todo o procedimento de apuracao.

8. A Comissao de Salvaguarda poderda determinar o arquivamento suma-
rio das denuncias que nao apresentarem indicios minimos de materiali-
dade ou autoria da violacdao desta Politica, dando ciéncia de sua decisao
as(os) interessadas(os).

9. E imprescindivel formalizar e documentar todas as denuncias de des-
respeito e violéncia reportadas a Comissao de Salvaguarda e o processo
de escuta, apuracao e penalizagao.

10. Caso a denuncia chegue primeiro as Coordenac¢des dos Projetos (via
denuncia feita aos/as técnicos/as) estas devem informar a Comissao de
Salvaguarda imediatamente.

11. A Comissao de Salvaguarda devera informar a Diretoria sempre que
houver denuncias e proceder independentemente com a apuragao
destas. Feita a conclusao da investigacao devera apresentar seu parecer
final a Diretoria que deliberara a partir das indicagdes da Comissao.

12. Essas mesmas orientacdes sao aplicadas para ambientes cibernéticos
e/ou remotos, resguardadas as especificidades destes ambientes. A
organizacao devera elaborar recomendac¢des especificas para as ativida-
des em meio virtual.

13. A Comissao de Salvaguarda deverd ser comunicada por escrito, assim
que possivel, mas com a maior brevidade, de toda e qualquer ocorréncia
relacionada a esta Politica.




Monitoramento

1. A Comissao de Salvaguarda sera composta por 3 (trés) integrantes titu-
lares e 2 (dois) suplentes com a atribuicao de zelar pela adequada imple-
mentacgao desta Politica.

2. A Comissao de Salvaguarda disponibilizara instrumentos de monitora-
mento e avaliacao adequados.

3. A Comissao de Salvaguarda devera elaborar e submeter a apreciacao
da Diretoria, anualmente, relatério sobre aimplementacao desta Politica.
Uma sintese do relatério sobre a implementacao desta Politica devera
ser incluida no relatério anual de atividades.

4. Sera realizada uma avaliacao ativa e reativa em Assembleia a cada 5
(cinco) anos, ou sempre que se fizer necessaria a avaliagcao, dada a urgén-
cia e recomendacao da Comissao

Disposicoes gerais

— A Politica de Salvaguarda sera publicizada para toda a equipe de fun-
cionarios/as do Esplar. Além disso, uma cépia da politica sera disponibili-
zada a todos/as que colaboram com a organizagao, assim como sera soli-
citada a assinatura de um termo declarando seu compromisso. A versao
digital da Politica estara disponivel no site oficial do Esplar.

— O Esplar se compromete a informar por meio de seus canais existentes
de comunicacao a tolerancia zero a qualquer forma de abuso. Também
coloca como compromisso a insercao de clausula nos contratos com a
organizacao, indicando que a violagao da politica levara ao encerramen-
to do contrato e a revisao dos contratos existentes para a inclusao dessa
clausula sempre que possivel.

— A Politica de Salvaguarda podera ser revisada para se adequar a possi-
veis mudancas de contexto que possam aparecer no futuro.

— A Politica de Salvaguarda do Esplar serd implantada a partir da data de
publicacdao deste documento.

Fortaleza, 31 de agosto de 2022.



Anexol

Glossario

Abuso/Danos: violacdo da integridade fisica, psiquica ou moral da
pessoa decorrente da agao ou omissao do Esplar, incluindo negligéncia,
abuso, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade, opressao ou
qualquer outra forma de violacao. Refere-se aos impactos ou consequén-
cias negativas advindas dessas acdes sobre os/as beneficidrios/as do
Esplar, quer intencionalmente quer por descuido, falta de atencao ou
negligéncia.

Bullying: violéncia verbal ou fisica que alguém faz com a intencao de
intimidar, ameacar, tiranizar, oprimir, humilhar ou maltratar alguém que
de modo constante e persistente € alvo dessas agressoes.

Exploracao Sexual: Qualquer abuso, realizado ou tentado, de uma posi-
¢ao de vulnerabilidade, de dinamicas de poder desiguais ou de confian-
¢a para fins de natureza sexual. A definicao inclui ainda os comporta-
mentos que se destinam a tirar uma vantagem momentanea, eventual-
mente social ou politica, a partir da exploracdao sexual de uma outra
pessoa. Com base no regulamento das Nacdes Unidas, estda também
incluida a exploracao da prostituicao, também de menores e o trafico.

Abuso sexual: qualquer intromissao fisica, realizada ou tentada, de
natureza sexual, quer esta se realize com a forca, com coacao ou tirando
vantagem de dinamicas de poder desiguais.

Assédio sexual: Uma sucessao de comportamentos e acdes inaceitaveis
e indesejaveis de natureza sexual que possam incluir, mas nao se limitam
a, propostas ou pretensodes sexuais, pedidos de prestacdes de natureza
sexual e comportamentos ou gestos de natureza sexual, verbais ou
fisicos, que sao ou poderiam razoavelmente ser considerados como
ofensivos ou humilhantes.



Adultos vulneraveis: As pessoas de idade superior a 18 anos incapazes
de tomar conta de si e se proteger de abusos ou exploracao, ou aqueles
que, com base no sexo, estado de saude mental ou fisica, na idade, na
condicao de incapacidade, na etnia, na identidade religiosa, na orienta-
¢ao sexual, na condicao econémica ou social, ou por causa de desastres
e conflitos, devem considerar-se pessoas de risco.

Direitos Humanos: Sao direitos fundamentais de todos os seres huma-
nos, expressos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948),
que determina que “toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades estabelecidos nesta Declaracao, sem distincao de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religiao, opiniao politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qual-
quer outra condicao” (ONU. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.)

Discriminacao: distincao, exclusao, restricao ou preferéncia, em razdo da
raca e etnia, religiao, sexo, género, peso, deficiéncia, estatura, condicdes
de emprego, orientagao sexual, idade e geracao, por estado de saude.

Discriminacao racial: distincao, exclusao, restricao ou preferéncia base-
ada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio em um mesmo plano (em igualdade de condi¢des) de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econédmico,
social, cultural ambiental ou em qualquer outro campo da vida publica.

Género: papel, funcao ou comportamento esperado de alguém com
base em seu sexo biolégico. Sistema de representacdes que atribui signi-
ficado (identidade, valor, prestigio, posicao de parentesco, status dentro
da hierarquia social etc.) a individuos dentro da sociedade.

LGBTQI+fobia: consiste nas praticas violentas e discriminatérias cometi-
das contra a populacao LGBTQI+ em razdao da orientagao sexual e/ou
identidade de género contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transe-
Xuais, pessoas trans e intersexuais.



Pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualda-
de de condicdes com as demais pessoas. (Lei Federal n° 13.146/2015).

Sexismo ou discriminacao de género: é o preconceito ou discrimina-
¢ao baseada no género ou sexo de uma pessoa. O sexismo pode afetar
qualquer género, mas é particularmente documentado como afetando
mulheres e meninas

Violéncia: uso de forca fisica ou poder, em ameaca ou na pratica, contra
si proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte
ou possa resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvolvi-
mento prejudicado ou privagao. Refere-se a todas as formas de violéncia
fisica, psicoldgica, dano ou sevicia, tratamento negligente, maus tratos
ou exploracao, incluindo o abuso sexual.

Vulnerabilidade: aspectos que impedem a autodeterminacao e defesa
dos direitos humanos dos individuos em razao das suas condi¢des indivi-
duais, sociais e programaticas. Entende-se como vulnerabilidade indivi-
dual a incapacidade de se proteger e defender os seus direitos.



Anexo 11

Formulario de Escuta de Dentincia

Qualquer forma de violéncia contra crianca, adolescente ou adulto em situacao de
vulnerabilidade envolvendo integrantes da equipe do Esplar ou fornecedores deve
ser relatada a Comissao de Salvaguarda conforme exigido na Politica de Salvaguar-
da. Durante o momento de escuta da denuncia, o/a relator/a deve preencher este
formulario com o maximo de informagdes que conseguir coletar, sem revitimizar
ou intimidar a/o denunciante. Além disso, deve garantir a identificacao do nome e
sobrenome civil do/a denunciante, devendo sempre respeitar o nome social
quando for o caso, assegurando-lhe o tratamento através do nome de sua preferén-
cia (civil ou social).

A identidade do/a relator/a nao sera divulgada, exceto se houver "necessidade de
conhecimento". Se o/a relator/a acredita estar em perigo iminente ou que qualquer
pessoa envolvida esteja em perigo iminente, ele devera alertar a diretoria do Esplar
imediatamente. O Esplar compromete-se em tratar e responder a todos os relatos e
garantir a seguranca e protecao da/o denunciante.

Este relato € CONFIDENCIAL.



Dados da pessoa informante

Nome completo

Telefone

Relagdo com a instituicdo

Relacdo com a vitima

Dados da Pessoa denunciada

Nome completo

Relagdo com a institui¢do

Relagdo com a vitima

Dados da vitima

Nome

Idade

Sexo

Projeto a qual esta vinculada

Detalhes do incidente (o que, quem, onde, quando, como) — descrever o tipo de violéncia cometido e
o estado fisico e emocional da vitima




Descrever as medidas tomadas até agora

Dados de testemunhas (se houver)

Nome

Telefone

Relagdo com a vitima

Nome

Telefone

Relagdao com a vitima

Nome

Telefone

Relacdo com a vitima

Local e data Assinatura




